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ا  ن  ا مع عملات  ن  ت  ي  ج  ي 
ت 
را است 

بالمناسالوقتوفيأعمالهملطبيعةوالانسبالأفضللهمنوفرحيثعملائناإرضاءهيأولويتنا.

تأتيسمعتنا، .بوعودناالوفاءعلىدأبناالماضية،الأعوامطيلةالربحيتبعهاثمأولاا

لدينا هيكل إداري متخصص في كل جوانب العمل . رواد أعمال ولسنا موظفيننحن.

بالثقةجديرونتجعلناماهيالدقةللتفاوضقابلةغيرالدقة.

العاليةبالجودةالتضحيةيمكننالاالتفوقهومقياسنا.

بوضوحونتواصلبإمعاننصغيالشفافيةهولديناالزاويةحجر.
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ملائهاعلالاصطناعيوالذكاءالرقميوالتحولالحوكمةطريقعنللشركاتمتكاملةحلولتقدمامريكيةشركةهي

ا آخرمستوياليعملياتكستنقلالتيالمعلوماتحلولمنديدججيلومعوحديثمتطوربشكل بتيسيرمصحوبا

مواردادارةمنالادارةتمكنومتكاملةقويةاداةتوفيراليتهدفوالتيالكفاءاتوالتكنولوجياوأفضلالاجراءات

نفسىوفوالجهدالوقتيوفروبماخارجهاأوالشركةداخلسواءالبشرىالعنصرتواجدعنالنظربغضالشركة

أهدافقيقتحتعرقلالتىالمعوقاتومعالجةالتنفيذمتابعةمنالقرارمتخذىيتمكنحتىالمتناهيةالدقةالوقت

.الإدارة

(Manage Your Business While You Take Your Cup Of Tea(

- :مهمتنا

هيعملائنالخدمةافضللتقديموعالميةمحليةشركاتمعوتحالفاتشراكةعلاقاتوبناءالمصادرافضلنشر

.لهممميزبشكلالمناسبةالحلولتقديمفيتفردمعمستويكلعليعملائنالكلوالخدمةالجودةتقديم

ك من  هي   ن  رو ت  Herotechهت  -
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امج   رن  ور و ب  مهام ادارة  الحض 
ة  ال رت  ش  و موارد الت 

Hero Team Management 

System (HTMS)
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ة  عن   ذ  ي  امج  ت  رن  Hero Team Management Systemب 

علىةوالخاصالحكوميةالمؤسساتحاجاتويواكبالويبعلىمبنيالمهاملإدارةاللغاتمتعددمتكامل  برنامجهو

.وأحجامهانشاطهااختلاف

بكافةللإدارةويسمحPaperlessالورقمنوخاليةالكفاءةعاليةعمل  بيئةتحقيقعلىHTMSبرنامجيساعد

ا بالمؤسسةالمتاحةللمواردالأمثلوالإستغلالالمهمةالأعمالعلىبالتركيزمستوياتها برنامجمعبرنامجاللتكاملطبقا

.والإنصرافالحضوروبرنامجالبشريةموارد

MobileيدعمHTMSبرنامجأنكما APPكانسواءIOSأوAndroidمنبأعمالهمالقيامالمستخدمونيستطيع

متHTMSبرامجزمةحإنمكانأي هدافوالأالأولوياتعلىالتركيزعلىالإدارةوتمكينالإنتاجيةلزيادةصُم ِّ

لنجاحاتاتحقيقوبالتالىالإنتاجيةزيادةإلىبالتبعيةيؤدىممافرعيةمهامفىالوقتإستهلاكدونالمحورية

لإدارةيةالبشرالمواردلبرنامجالوسائلأحدثتستخدمالتيالناجحةكياناتالالىللانضمامالمؤسسةلإدارةالمرجوة

.البشريةالمواردومتطلباتبوظائفالمتعلقةالمعلوماتشبكة
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ص العامة  
صائ 

امج  الح  رن   HTMSلت 
 البيانات مركزية

 ( -------/ إنجليزي / عربي ) اللغة متعددة

 كامل لتعدد الفروع دعم

 التقارير ليس فقط في تنسيق تصديرPDF، ا في تنسيق ا القدرة على تصديرها في ولدينا )Excelولكن أيضا أيضا

(العديد من التنسيقات الأخرى إذا لزم الأمر

 الادخال               مما يوفر من وقت عملية( المهام –الحضور والإنصراف –موارد البشرية )جميع الأنظمة تكامل

 تأثير لحجم البيانات علي سرعة الأداءلا

 شاشات الفائقة لاستعراض البيانات على إمكانية

 الاستخدامسهولة

 والشاشة  ومستوى الوظيفة وعلى مستوى السجلالبرنامج سرية على مستوى نظام

 الابعادمتعدد تحليل

 البيانيةدعم الرسومات
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امج  ا هذاف   رن  HTMS-ب 
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Heroبرامجحزمةتهدف Teamفوالإنصراوالحضورالبشريةمواردبرنامجىأومخرجاتبياناتاستخدامإلى

هذهةكافتخصيصخلالمنمرحليةأهدافأوإسترتيجيةأهدافكانتسواءالمختلفةالمنشاةأهدافلتحقيق

والأفراد(الإداراتعلىعاديةأهداف-مهمةأهداف-قصوىأهميةذاتأهداف)المختلفةبأنواعهاالأهداف

ا الأهدافهذهتحقيقمتابعةوبالتالىالمهامهذهلتنفيذالمتاحين الخلل؟أيناؤلتسعلىالإجابةمعرفةثمومنلحظيا

Correctiveالفوريةالتصحيحةالإجراءاتكافةأتخاذوبالتالى Actionsالمنشأةأهدافلتحقيقبقوةوالإتجاه.



تعظيم العائد من إدارة وتشغيل موارد المنشأة والعمل 
علي زيادة الانتاجية  Productivity

ومن ثم Motivationخلق بيئة تنافسية تفاعلية 
تطوير الأداء

ة كشف معوقات العمل و اتخاذ الاجراءات التصحيحي
Corrective Actionبشكل فوري 

اكتشاف الموظفين الاكفاء و اثابتهم ومن يحتاج                             
.لتنمية مهارات وتدريب باتباع احدث سبل الحوكمة 

اعتماد نظم التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي في 
الحديثةالادارة 
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امج  ا هذاف   رن  HTMS-ب 



ص 
صائ 

رامج   الح  مة  ب  HTMS-العامة  لحر 
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HTMS

INTEGRATION

SECURITY & 
PRIVACY 

FLEXIBILITY & 
RELIABILITY

UPGRADABILITY 

COMPREHENSIVENESS

UNIFIED  
APPROACH



ات   مة  مكون  رامج   حر  HTMS-ب 

TMS

T&A

HR

 الحضور و الانصراف للموظفين.

 ادارة المهام الوظيفية.

 موارد البشرية.

مهام
دارة  ال ا 

ور صراف  و الحض 
الائ 

ة   رت  ش  موارد الت 
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صراف  
ئ  ور والا 

الحض 

T&A

ور و –اولاً  صراف  الحض 
T&Aالائ 
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مراقبة وإدارة الوقت بكفاءة

 سجلات للحضور والانصراف  والغياب

..والتأخير

 ا بيان بالموظفين علي رأس العمل لحظيا

 والمأموريات    متابعة سجل الأجازات

والأذونات لكل موظف 

حساب المؤثرات الشهرية  لكل موظف

الربط مع أجهزة البصمة

تقارير على مستوى الموظف والإدارة والفرع

تقرير تفصيلى للمأموريات والأذونات

تقارير متنوعة للحضور والإنصراف متعددة

الأبعاد

 تقرير تحليل أوقات العمل للموظفين

تحليل مخالفات الموظف خلال فترة معينة



مهام
دارة  ال ا 

اً  ن  ات  ة  –ن  ي  ف  ي  مهام الوظ 
Tasksال

13

تخطيط وقت المهام

توزيع المهام علي الموظفين

متابعة تنفيذ المهام ونسب الانجاز

متابعة المهام حسب الأولويات

وظفقياس كفاءة تنفيذ المهام علي مستوي الفروع والإدارة والم

لتنفيذتصحيح مسارات تنفيذ المهام فى حالة وجود مشاكل تعوق ا

 عمل مهام رئيسية وفرعية متنوعة

 على مستوى المؤسسةتنبيهات إعلامية نشر

تقارير على مستوى الموظف والإدارة والفرع

إعتماد المديرين للمهام قبل تنفيذها مع إمكانية تعديلها



موارد ال
البشرية

اً  الن  ة  -ن  رت  ش  HR-الموارد الت 

 الدورات –المؤهلات العلمية –سجل كامل للموظف يحتوى على كافة بياناته الشخصية

...الملف الطبي –التدريبية 

تخطط ومتابعة للدورات التدريبية

سجل طبى لكل موظف

تسجيل الشركات والمؤسسات الطبية المتعاقد معها

سجل للتطعيم وتواريخها كتطعيم كورونا وغيرها

 سجل لذوى الإحتياجات الخاصة

 إنشاء معايير تقييم الكفاءة للمؤسسةKPIs

تقييم الكفاءة لكل موظف

متابعة تواريخ انتهاء صلاحية المستندات المختلفة لكل موظف

(رخصة قيادة –جواز سفر –رقم قومي )

 الفرع-الإدارة –تقارير على مستوى الموظف
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ة  العمل  ف  لي  طري 
 T&Aع

 رونى بالبريد الإلكتالبرنامج  شاشة الدخول على

ا لصلاحيات كل مستخدم من  وكلمة السر طبقا

- خلال:

Mobile Application  & Web
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ة   اس  ة  الش  سي  ت   T&A–الرت 

الفتحيتمDashboard(...يزيةالأنجل–العربية)سواءالمفضلةوباللغهمختلفةبواجهاتالبرامجوقوائم

.الدخولتسجيلبعد
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يلىبماالقيامالمنشأةفىالمسئولالمديريستطيعوالإنصرافالحضوربرنامجخلالمن:-

متابعة موقف حضور وغياب للموظفين من خلال شاشة  بسيطة وسهلة الإستخدام

.التأخير والاضافيكتتبع مؤثرات الرواتب 



ماكينةمعبالربطأوالكمبيوترأوالموبايلخلالمنللموظفينوالانصرافالحضورتسجيل

.بالبصمةوالانصرافالحضور

الوردياتسجيلت.

بهاالخاصةوالحالةوالسببللموظفينالأذوناتطلباتمتابعة.
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T&A  ي
ذمة  ف  ات  المف  ن  الامكات 



ا شهرللموظفينبهاالمسموحوالأذوناتالرسميةالإجازاتتحديدإمكانية .يا

19

T&A  ي
ذمة  ف  ات  المف  ن  الامكات 



 (إلخ ....-ةمرضياجازات -إجازات سنوية ) متابعة سجل الاجازات بحالاتها
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T&A  ي
ذمة  ف  ات  المف  ن  الامكات 



تسجيل الموقع المسجل منه وقت الحضور أو الإنصراف.

عمل اكثر من وردية للشركة بما يتناسب مع طبيعة العمل وربطها بموظف أو أكثر.

ة   وجود سياسات متنوعة خاصة بالدخول المبكر والخروج المبكر والخروج المتأخر وعدم وجود بصم

.دخول وعدم وجود بصمة خروج

 الانصراف وتحديد وقت الخروج ووقت العودةأذونات تسجيل.

احتساب الاجازات الاسبوعية والسنوية.

 الورديات العادية والمرنة–المرونة العالية في تحديد مواعيد العمل.

 التقارير ليس فقط في تنسيق طباعة مرونة وسهولة إستخلاص النتائج يومية وشهرية معPDF، ولكن

ا في تنسيق  ا القدرة على تصديرها في العديد من التنسيقات الأخرى إذا لزولدينا )Excelأيضا (م الأمرأيضا
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T&A  ي
ذمة  ف  ات  المف  ن  الامكات 



والإجازة مدفوعة الراتب التعامل مع كافة انواع الإجازات السنوية والاضطرارية والغير مدفوعة والمرضية

.من الرصيد والإجازات العرضية 

مثل سنوياا أو شهرياا أو يمكن تحديد انواع الإجازات والغياب بحيث يحدث الاستحقاق عند تكرارات محددة

.نصف شهري

 على حدة تسجيل طلبات للموظفين الإجازات ومأموريات العمل كلاا

متابعة غياب الموظف ومعدلات التأخير اليومي لهم

 توافرDashboard الغياب –الحاضرين –التأخير تنبيهات الأحداث الخاصة بالبرنامج مثل نسبة لعرض

الأذونات  ات بطل–طلبات الإجازات 
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T&A  ي
ذمة  ف  ات  المف  ن  الامكات 



 الحضور والإنصراف ودعم إتخاذ القرار  الحصول على تقارير متعددة عن
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T&A  ي
ذمة  ف  ات  المف  ن  الامكات 



:البرنامج يمستخدمكافة إحتياجات يتغطالتيتقاريرعلي الأمثلة 

-:القرارتقارير دعم إتخاذ -:تقارير الحضور والإنصراف
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كارت الحضور والإنصراف

تقرير الغياب

تقرير الحاضرين بأسبقية وقت الحضور

تقرير المتأخرين بأسبقية وقت الحضور

تقرير الإنصراف بأسبقية الإنصراف

 (رافمرتب بأسبقية الإنص)تقرير إنصراف مبكر

تقرير المأموريات التفصيلى

تقرير الأذونات

أرصدة الإجازات

تقرير المتغيرات الشهرية

تقرير الموظفين على رأس العمل

كارت الحضور والانصراف للوردية المرنة

تقرير المخالفات

 أيام العمل/ تقرير الغياب

 أيام العمل/ تقرير التأخير

 أيام العمل/ تقرير الإنصراف المبكر

تقرير تحليل أوقات العمل للموظفين

تقرير الإضافي

T&A  ي
ذمة  ف  ات  المف  ن  الامكات 



 والموظف التقرير الفترة المراد عرضها  بيتم تحديد, لإستخراج تقرير المأموريات التفصيلي علي سبيل المثال

.يمكننا تحميل التقرير وطباعتهالنتيجة والقسم ثم الضغط علي زر بحث وفور ظهور 

جميع التقارير تتم علي مستوي الفرد او الادارة او الفرع خلال اي فترة.
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T&A  ي
ذمة  ف  ات  المف  ن  الامكات 



نموذج طباعة تقرير المأموريات التفصيلي
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T&A  ي
ذمة  ف  ات  المف  ن  الامكات 
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سيطة وسهلة متابعة نسب المهام المنفذة والغير منفذة والمهام قيد التنفيذ للموظفين من خلال شاشة ب

Dashboardالاستخدام 

-:من خلال برنامج المهام يستطيع المدير المسئول فى المنشأة القيام بما يلى

TMS فى الامكانيات المقدمة 
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 موظفى إدارته سواء كانت مهام روتينيةالمكلف بها يقوم كل مدير مسئول بإنشاء المهام

من هذه المهام وإعتماد هذه المهامام غيرمتكررة مع إمكانية تحديد مستوى أهمية كل مهمة 
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TMS فى الامكانيات المقدمة 



 تاريخ المهمة وطبيعة عن  متابعة المهام المخصصة لجميع الموظفين من خلال شاشة توضح كل المعلومات

منفذةبدء المهمة وتاريخ انتهائها وحالة المهمة منفذة أم غير 

أيضا يمكن من خلال خانة العمليات حذف وتعديل المهمة

توزيع هذه المهام علي الموظفين ومتابعة تنفيذهم لها بصفة مستمرة
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TMS فى الامكانيات المقدمة 



يمكن إضافة ملفات صوتية وميديا أو ملفات نصية لكل مهمة من هذه المهام.

بها والرجوع إلى المدير فى حالة وجود معوقاتكل موظف يقوم بتسجيل موقف تنفيذ المهمة المكلف.

 خارجيةاتمأموريالوكذلكيمكن تحديد المهمة المكلف بها الموظف.

ليته يمكن لأى مدير إنشاء مهمة لا تقع ضمن نطاق عمله وإرسالها كإقتراح لمديرآخر تقع فى نطاق مسئو

.ليصدر بها أمر تنفيذ من خلال موظفى إدارته

يمكن لأى مستخدم للبرنامج إنشاء مهمة إعلامية لجميع الموظفين.
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TMS فى الامكانيات المقدمة 



ات  مهام  ر  امج  ممت  رن  TMS-ب 

البرنامجوشاشاتالتقاريرلتصميمتكنولوجياأحدثاستخدامتم.

الـعلىبالاشعاراتالمهامأحداثلكلتنبيهاتبرنامجDashboard.

المديراوللموظفالصلاحياتحسبمخصصةواجهة.

المهامتنفيذوقتالمتاحينالموظفينعلىالمهامتقسيم.

ا المهامتقسيم .(عادي–هام–جداا هام–عاجل)للأولوياتطبقا

تنفيذهاعنالمسئولإلىمنهاكلوإسنادفرعيةمهامإلىالمهامتقسيم.

الموبايلخلالمنمختلفةوميدياصوتيةمهامإسنادإمكانية.

بالمهمةمرتبطةمرفقاتتحميلإمكانية.

البشريةبمواردالمأمورياتببرنامجالخارجيةالمهامربط.

الفريقأفرادمعبالمهمةخاصةوتعليقاتمراسلاتكتابةيمكن.
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التنفيذحيزلتدخلالمسئولالمديرمنالمهامإعتمادوجوب.

مهمةكلونهايةبدايةتاريختحديد.

الإدارىالمستوىنفسفىالمديرينبينمهامإنشاءإمكانية.

البرنامجلمستخدمىإدارىإعلانأوتنبيهنشرإلىتهدفإعلاميةمهامإنشاءإمكانية.

ا المهامتعديلإمكانية .التنفيذلمراحلطبقا

ا المهامعرضإمكانية .(مكتمل–التنفيذتحت–منفذغير)مهمةكلتنفيذلموقفطبقا

موظفكلبهاالمكلفالمهامعرضإمكانية.

بالمهمةوإرفاقهاجوجلخرائطباستخدامالمهمةتنفيذموقعتحديدإمكانية.

33
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 خاصة بمتابعة المهام من ناحية وتقييم الأداء من ناحية أخري الحصول على تقارير متعددة

34

TMS فى الامكانيات المقدمة 



-:الآتيةالتقاريرعلىالحصولالمهامإدارةبرنامجلمستخدمىيمكن

المهاممتابعةتقارير1.

تقرير بإجمالى المهام المسندة للفروع والإدارات المختلفة              .

                    تقرير بالمهام تحت التنفيذ

تقرير بالمهام الإعلامية

 تقرير بالمهام المطلوبة لإدارة أخرىRequests

تقرير بالمهام المنجزة فى تواريخها المخططة.

 ندة لموظفتقرير بالمهام المستقرير بالمهام خارج الشركة.

تقرير بالمهام المتأخرة عن تواريخها المخططة وسبب التاخير.

 ا لأهميتها .العادية–المتوسطة –الهامة –القصوى : تقرير بالمهام طبقا

 موظف فى تنفيذ المهام خلال فترة معينة–إدارة –تقرير عن أكفأ فرع.

تقرير بالمهام الغير معتمدة.

 مع مقارنة وقت تنفيذها بالمخططوالغير منفذة تقرير بالمهام المنفذة.

ج  
ائ  ن  ر و ت  ارب  ق  واع ي  امج  اي  رن  TMS-الت 
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تقارير المقارنة و تقييم الاداء . 2

للموظفينالمهامبياناتمقارنةتقرير

المهامتنفيذحيثمنموظفأكفأتقرير

والتكليفاتالمهامتنفيذحيثمنإدارةأكفأتقرير

الشركةأهدافتنفيذحيثمنفرعأكفأتقرير

المنفذةللمهاموالفعليةالمخططةالأوقاتمقارنةتقرير

PDF+ مع إمكانية الطباعة والتصدير بصيغة إكسيل 

(الأمرأيضًا القدرة على تصديرها في العديد من التنسيقات الأخرى إذا لزم ولدينا )

36
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انتي التاريخ ثم لإستخراج نموذج طباعه للمهام الغير منفذة يتم تحديد الفترة المطلوب إستخراج  تقرير لها في خ

يمكننا تحميل التقرير وطباعتهالنتيجة الضغط علي زر بحث وفور ظهور 

.جميع التقارير تتم علي مستوي الفرد او الادارة او الفرع خلال اي فترة
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شكل نموذج طباعة للمهام الغير منفذة

38

TMS فى الامكانيات المقدمة 
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مالبشريةالمواردمعلوماتلإدارةشاملبرنامجهو طلباتوالمتوالمهاموالطرقالمفاهيمأحدثعلىاعتماداا صُم ِّ

الموظفيناجيةوإنتالإداريةالكفاءةلتحسينالمرجوةأهدافهاتحقيقفيالبشريةالمواردإدارةلمساعدةوذلكالوظيفية

الوظيفيالرضاوزيادةبالتكاليفوالتحكموالنمووالتدريب

والتعاقديةالشخصيةالموظفبياناتتفاصيلكافةعليتحتوىبياناتقاعدةإنشاءTMSبرامجحزمةخلالمنيمكن

للشركةوالوظيفىالإدارىوالهيكل

-:موارد البشرية مكونات برنامج 

                                               موارد البشرية

إدارة المستندات

التدريب والتعليم

تقييم الاداء

الملف الطبى

ة     رت  ش  دارة  الموارد الت   HRا 



ة     رت  ش  دارة  الموارد الت   HRا 
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ة   اس  ة  ش  رت  ش  دارة  الموارد الت  ة  لا  سي  ت  جة  الرت 
الضف 

:
حكم

الي 
لوحة  



-:برنامج موارد البشريةخصائص 

 مبني بتقنية البرنامج مركزية البيانات حيث انweb based 
 دعم كامل لتعدد الفروع.

معالجة سياسات العمل بما يناسب كل شركة او مجموعةفيمرونة فائقة.

 البرنامجتم استخدام أحدث تكنولوجيا لتصميم التقارير وشاشات  .

 قواعد بيانات فائقة القوة والمرونة.

 تنبيهات لكل الاحداث بالنظام بالاشعارات على الـ برنامجDashboard
واجهة مخصصة حسب الصلاحيات للموظف او المدير.

 على مستوي المستخدمين والإدارات والفروع البرنامج تحكم كامل بصلاحيات.
أرشفة كاملة لمستندات الموظف وقسم شئون الموظفين.

 مع البرنامج بر عتمكن مدير القسم من توزيع الاعمال اليوميةموارد البشرية واجهة لإدارة مهام قسم

لكل مهمةتقييم أداء الموظف

 دعم ادخال البيانات عن طريقExcel Sheet 
مة في دعم الربط مع أجهزة البصمة وعرض البيانات لحظيا ونقل بيانات المستخدمين بين أجهزة البص

المركز الرئيسي والفروع

42
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عريف الهيكل الاداري للمنشأة مثل الفروع والادارات العامة والادارات الفرعيةت.

 المسميات الوظيفية طبقاً للهيكل الوظيفيتعريف.

 عل وتتبببالبرنامج تعريف انواع المستندات والوثائق التي تخص الموظف مع امكانية ارفاقها وارشفتها

.تاريخ الانتهاء وعرض تنبيهات لعمل الاجراءات الخاصة بتجديد تلك الوثائق
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-:تعريف الملف الوظيفي للموظف والذي يشمل الاتي

تابع له تعريف البيانات الاساسية للموظف من رقم وظيفي ورقم الملف والقسم والفرع ال

.  والوظيفة الحالية

هاتف ورقم تعريف البيانات الشخصية والتي تشمل العناوين الحالية وبيانات الاتصال من

.  موبايل وبريد الكتروني والمؤهلات التعليمية والحالة الاجتماعية

يخ التعيينتعريف البيانات العامة للموظف وتشمل تاريخ الميلاد وتاريخ استلام العمل وتار.

تعريف الورديات أو شفتات العمل والتي يمكن ان تكون ثابتة أو مرنة .

ادة تعريف مستندات الموظف وتشمل تعريف الرقم القومى وجواز السفر ورخصة القي...

إدخال الملف الطبى لكل موظف مع الشركات الطبية المتعاقد معها.

جدتإدخال بيانات التطعيم ضد كورونا لكل موظف بالإضافة إلى التطعيمات الأخرى إن و.

 فى حالة وجودها( المعاقين)إدخال بيانات الحالات الخاصة المرضية.

 دعم إدخال البيانات عن طريقExcel Sheet.
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 ة عمل عليها الموظف مع إمكانيبيانات الدورات التدريبية والتعليمية التى حصلإدخال

مخطط التدريب للموظفين خلال فترات قادمة

جببرنامعمل تقييم للموظفين مع إمكانية وضع نقاط لكل بند من بنود التقييم.  KPIs 

ة     رت  ش  دارة  الموارد الت   HRا 



 الموارد البشرية  تغطي احتياجات إدارة الحصول على تقارير متعددة
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تقرير بيانات الموظفين

تقرير الإجازات الرسمية

تقريرالحالة الإجتماعية للموظفين

تقرير المحالين للمعاش فى تاريخ معين

 التوظيفلإدارة تقرير بالموظفين ومستندات التعيين المسلمة وغير المسلمة

تقرير بالدورات التدريبية والمؤهلات العلمية.

تقرير بمخطط الدورات التدريبية لفترات قادمة

تقرير بالموظفين الممنوعين طبياً من أعمال معينة

تقرير بالموظفين غير متلقين لقاح كورونا

-:إدارة الموارد البشريةكافة إحتياجات يتغطالتيتقاريرالمجموعة أمثلة علي 
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تعراض تقرير لإستخراج تقرير بيانات الموظفين يمكنك تحديد موظف بعينه والفرع والقسم التابع له أو اس

عام لكل الموظفين وفور ظهور النتائج يمكننا تحميلها وطباعتها 

جميع التقارير تتم علي مستوي الفرد او الادارة او الفرع خلال اي فترة.
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ة    رت  ش  دارة  الموارد الت  ات  -ا  ر  امج  ممت  رن   HRب 
يقة بسيطة جداالمرونة العالية في تحديد اسناد مواعيد العمل علي جميع مستويات الهيكل الوظيفي في الشركة بطر.

 البرنامج يدوية من خلال التحكم اليدوى لمديرأو بطريقة تسجيل الحضور والانصراف للموظفين من الموبايل

Admin Control   واضافة سجل يدوي أو بطريقة آلية من خلال الربط مع ماكينة الحضور والانصراف

.بالبصمة

 مراجعة بيانات حضور وانصراف الموظفين لتصحيح أخطاء الإدخال من خلالAdmin Control

فربط جداول مواعيد العمل بالموظفين بصورة عامة للفروع والإدارات أو بصورة خاصة على مستوى الموظ.

تحديد فترات السماح بعد موعد الحضور وقبل موعد الانصراف.

تسجيل أذون الانصراف وتحديد وقت الخروج ووقت العودة.

 سهولة التطبيق ومراعاة لقواعد المؤسسات الفردية والحكومية.

 والتأخير والاضافي  والحضور تتبع مؤثرات الرواتب كالغياب.

 دير التقارير مع امكانية الطباعة والتصمن استخلاص النتائج اليومية والشهرية عن طريق مجموعة سهولة.

لأنواع تحديد أنواع الإجازات أنواعاا مختلفة من حالات الغياب التي يمكن للموظفين الإبلاغ عنها وبما أن هذه ا

.  تكون معرفة من قبل المستخدم، فيمكن تخصيصها بحيث تتلاءم مع مؤسستك
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مدفوعةوالإجازةوالمرضيةمدفوعةوالغيروالاضطراريةالسنويةالإجازاتانواعكافةمعالتعامل

دمجيدعمالبرنامجأنكماالجديدوالمولودوالوفاةكالولادةالعرضيةوالإجازاتالرصيدمنالراتب

واحدطلبفيمدفوعةالغيرمعالسنويةالإجازة

حدةعلىكلاً العملومأمورياتالإجازاتللموظفينطلباتتسجيل

الكمبيوترأوالموبايلخلالمنوالمأمورياتوالأذوناتالإجازةطلباتعلىسيرعملتطبيق

لهماليوميالتأخيرومعدلاتالموظفغيابأرصدةتعقب

الغيابأوالإجازاتأرصدةعرضمدراءهمأوالموظفينيستطيعالموبايلباستخدام.

تخاذاعدمحالةوفيوالمأمورياتالعملومهامالإجازاتطلباتعلىالرفضاوبالموافقةتنبيهاتإرسال

.الموظفينلشئونتنبيهارساليتماجراء
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